CENTRO HOSPITALAR Q % K=
UNIVERSITARIO HOSPITAL DE Hospital fl_\;;l“\\
LISBOA NORTE, EPE SANTAMARIA PulidoValente

PROCEDIMENTO PARA CONSTITUIGAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO PARA ASSISTENTES
OPERACIONAIS-AREA DA PRESTAGAO DE CUIDADOS DE SAUDE, PARA CELEBRAGAO DE CONTRATO DE
TRABALHO, SEM TERMO E A TERMO RESOLUTIVO ABERTO POR DELIBERAGAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DO CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO LISBOA NORTE, EPE, DATADA DE 20 DE
MAIO pE 2021

ATA NUMERO 1

Ao nono dia do més de junho, do ano de 2021, pelas 09:00 horas, reuniu o juri nomeado para o

procedimento supracitado, nas instalagdes da Diregdo de Enfermagem do Centro Hospitalar

- 1° Vogal efetivo: Ana Paula de Gama Gomes Prata, Enfermeira Gestora CHULN;...........................
- 2° Vogal efetivo: Idalia Maria Costa da Conceigdo, Enfermeira Gestorado CHULN:..........................
- 1° Vogal suplente: Odete da Silva Mendes, Enfermeira em fungdes de Chefia do CHULN:.................

- 2° Vogal suplente: Isabel Maria Teixeira Santos Videira, Enfermeira em fungdes de Chefia do

A - Analisar e parametrizar os critérios incluidos na féormula de avaliagédo curricular, que permitirdo

construir a Grelha de Avaliagdo Curricular, para avaliar a qualificagao profissional dos candidatos.

1. HABILITAGOES ACADEMICAS (HA) ... oot
e Serdo consideradas as habilitagdes até ao 12° ano, ou equivalente legal, que o candidato

detenha, até ao término da apresentagdo da candidatura a presente reserva de

o Ao 9° ano ou equivalente legal corresponde a pontuagdo de 16 valores........................
o Ao 11° ano ou equivalente legal corresponde a pontuagéo de 18 valores......................

o Ao 12° ano ou equivalente legal corresponde a pontuacéo de 20 valores......................
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2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)... .o
e Sera valorizada toda a experiéncia profissional anterior, desde que esteja especificada a
entidade empregadora e o tipo de atividade desenvolvida. Nao serdo valorizados empregos
em acumulagdo (no mesmo periodo temMpPOoral) ...
e O tempo em empregos anteriores terd uma valorizagdo maxima de 12 valores alcancavel
o o T re |11 (- 0 1110 (s (o LR e e e
o Sem tempo contabilizavel pontua 6 Valores.................oooi
o Com duragdo anterior inferior a 6 meses pontua 8 valores...............c.oooins
o Com duragéo entre 6 meses e 2 anos (inclusive) pontua T 0TV~ (o] -1 UM R S
o Com duragdo superior a 2 anos e menor ou igual a 6 anos pontua 11
1 [o =1 TOT T PP PP PPPPU TR PR PP PR R PR EE SR PPLTE
o Com duragéo superior a 6 anos, pontua 12 valores..............ooooo
e A colocagdo profissional terda uma valorizagdo maxima de 8 valores distribuidos do

=15 101131 (- 5101 s WRREERERESSURRRRE ST S R e
o Com experiéncias profissionais em Instituicbes de Saude serdo contabilizados 2

LB T .o coescessmoess everms s e ST R A R i S b B s el S A DT
o Com experiéncias profissionais em Servigos Hospitalares serdo contabilizados 8

e (o1 1 s BTN EC BRI PR o

3. OUTRAS EXPERIENCIAS CONSIDERADAS RELEVANTES (OECR).........ccooooii

e O maximo a considerar em todos os candidatos tera uma valorizagao de 9 valores, se
experiéncia em Servigos de Internamento igual ou superior a 12 Meses ..........cccovevveannnn

e O Curso de Formagdo Profissional de Técnico de Auxiliar de Salude, nos termos da
Portaria n°® 1041/2010, de 7 de outubro, sera valorizado de forma distinta, pela sua
relevancia para a atividade pretendida, com acréscimo de 3 Valores........oov i

e Serdo valorizados com acréscimo de 1 ponto outros Cursos Profissionais na area da
Salde ou Emergéncia, concluidos até ao término da data de apresentagdo da
ATV TE TR s e s om0 e B s A A AR N SIS RS

e Um Curso de Suporte Basico de Vida, efetuado ha menos de trés anos permitira um
ACTESCIMO A8 1 VIO . .. e et e e e e e e et e e e

e Se houver dominio pelo menos 1 Lingua Estrangeira sera acrescido 1 valor.........cocooeen
e A experiéncia na utilizagdo de sistemas informaticos acrescera tvalor....................oo
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e Atividades extraprofissionais, como voluntariado, atividades culturais e desportivas,

praticas comunitarias e associativas, permitirdo igualmente o acréscimo de 1

e A experiéncia de trabalho em copas, cozinhas, ou em unidade de restauragdo sera
valorizada Com 1 Valor. .. ... o e
e Do mesmo modo sera valorizada com 1 valor a experiéncia em servigos ao domicilio, como
o acompanhamento. de idOS0S; Ol OURTOS .« ciswiswmus svssrswsessss s osenises oo medhie e fs Csont i s5s frimae

e Apresentagdo de Louvores e Cartas de Recomendacdo permitira o acréscimo de 1

4. APRESENTACAT CLURRICULAR TATY. .. oo mosssonionmii s 5 55655 8550 GH555 nmmparsst s mpmomsisns stains

e Haverd pontuacédo até 6 valores para a organizagdo, sequéncia dos capitulos e sua inter-
FEIAGAD O AN Ca. .. .o i e e e

e Os conteudos serdo também valorizados até 10 valores, relativamente a coeréncia
descritiva, rigor técnico e sistematizacdo da descrigao..........ccovvvvevviiiiiiiii i,

e A boa apresentacdo grafica e redacdo (sem erros ortograficos ou gramaticais) permitira

ACIESCIMO At 4 VA0 B S . . i e e
B. Definir e reforcar aspectos fundamentais para a prossecucdo dos trabalhos deste juri.
1. Serio consideradas as candidaturas formalizadas através do correto preenchimento “on-line”

de formulario disponivel na pagina eletronica do Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte,

E.P.E., em www.chin.min-saude.pt/can@idaluras. ........ccociiiimviiisiiiiiinisiieiininsasisssessiosieasisesenmuseseans

2. SO serdo consideradas as candidaturas que preenchem o ponto 4 do aviso de abertura
FEISHOE DETOBIOTIIEY - ..ok e sis st i i 8 8 88 SRR854 5 SH AR At rom e ssom om0
3. S6 serdo consideradas as candidaturas que cumpram as alineas a, b, ¢ e d do ponto 6.1 do
aviso de abertura deste procedimento. .. .. ...

4. Avaliagdo dos curriculos apresentados sera concretizada com a aplicagdo da seguinte

AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdes Académicas; EP = Experiéncia Profissional; OECR =
Outras Experiéncias Consideradas Relevantes; AP = Apresentagao Curricular........................

5. Os candidatos serao listados por ordem decrescente da Avaliagao Curricular (AC)..................
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6. Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores na
AVEIAGHE CURTICUIAT. .. .- s 00550550 50555 508 U035 £ 8355 5 T 4 2 4 S F T SRS
7. A Grelha de Avaliacdo Curricular tera a apresentagdo constante na pagina 6 deste

(s Te N (11 1= g1 1c A P PR NSRS S e .

C. Analisar e parametrizar os critérios a considerar na Avaliagdo da Entrevista Profissional de

SBIBEED. . v o s mamarman s ses s 655553 S R 3 £ 0300 50 i ki AR 3 S TR E

e Nio serdo realizadas entrevistas presenciais, enquanto a situagdo epidemioldgica provocada
pelo Coronavirus — SARS-COV-2 e da Doenga COVID-19 o néo permitir. Nao sendo viavel a
realizacdo de entrevistas por videoconferéncia por impedimentos de ordem técnica, foi
determinado que serdo efetuadas entrevistas telefonicas....................

e Todos os candidatos que obtenham classificagéo igual ou superior a 9,5 valores na Avaliagéo
Curricular passam a 22 fase de Entrevista Profissional de Selegao (o=

e A entrevista tera a duragdo de 10 minutos, sendo os critérios a analisar e a parametrizar 0s

T 1114 = R T
o Caracteristicas Pessoais (CP) que tera a pontuagdo maxima de 20 valores:........................
o Nome completo conforme apresentado no Curriculo..... ...
o Data de Nascimento conforme apresentado no Curriculo ...
ST | | S S e s e
o Morada conforme apresentado no Curriculo...............oo

o Capacidade de Expressdo/Comunicagéo (CE) que tera a pontuagao maxima de 20 valores:..

5 DiSCUTSE CIATO 8 COBIEIB.. . ...cossin s s s 965 ST S S S T 68 TR0 0 S B i s B s
o Respostas claras, diretas, objetivas e adequadas. ...
o Utilizagao de terminologia adequada/dominio da Lingua Portuguesa..........................

o Disponibilidade para a Institui¢do (DI) que teréd a pontuagao maxima de 20 valores:..............

o Disponibilidade imediata ..............cooiiiiriiiiinn
o Paratrabalhar porturnos .......ccccovimiiiiiiiaiae e s e
VR = -1 N 1055 o = |7s I RN S R —
o Para os horarios dos Servigos/ Unidades.............ccooeeiiiiiiiiiiiiiii i,
O = (o L1131 Lo - Lo L < T TSR,
A Parz rOBIITEEE IEINB .. vrrscinmsmn smemsme v smosdammmsn menmn smsasnn ad S48 w804 HH AT S8 SRR SRR
e Motivagéo Profissional (MP) que tera a pontuag&o maxima de 20 ValOreSismmms vsmammssnan

o Conhatiniento das tarefas e atvidates. . ..o e sivsvimemiis sosesus o st sssssssssayss
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o Respostas com coeréncias as questdes formuladas......... PRI

o Expelalivas quantodt TUNGAO . cumwmm: sram e i 555650 54 S5 a8e srm e

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo; CP = Carateristicas Pessoais; CE = Capacidade de

Expressao/ Comunicagéo; DI = Disponibilidade para a Instituigdo; MP = Motivag&o Profissional........

e A Grelha de Avaliagdo da Entrevista tera a apresentagdo constante na pagina 7 deste

811 3= | (T A S

AF = Avaliag&o Final; AC = Avaliagéo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selecgéo............

O Juri;
1° Vogal Efetivo
(Em substituicdo da Presidente)

b Quk o lrrnue Dotir fefh-

(Ana Paula de Gama Gomes Prata)

2° Vogal Efetivo

. ; ~ M
Lﬁ_ A rQJES—K&\_Cr_Li@*L& QWCLI:(_.%

(Idalia Maria Costa da Conceigao)

2° Vogal Suplente

r—j:)_\c,’l;ﬂg_’y T:(% TR e Se X\\(ﬁ A '\C&\‘eﬁ\i&( S,
(Isabel Maria Teixeira Santos Videira)
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BOLSA DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES OPERACIONAIS

-

NOME CANDIDATO:

HOoOSPITAL D E

SANTAMARIA

: .
Hospital

PulidoValente

r AVALIAGAC CURRICULAR

B

Telemovel:

DATA NASCIMENTO:

|HaBILTACOES ACADEMICAS (até 20 valores)

IB? Ano ou equivalente legal

16 val
112 Ano ou equivalente legal 18 val 0
122 Ano ou equivalente legal 20 val
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (até 20 valores)
Tempo em empregos anteriores (até 12 valores) I
Sem experiéncia profissional 6 val
Até 6 meses 8 val
De 6 meses a 2 anos inclusivé 10 val
>2anose <6anos 11 val 0
> 6 anos 12 val
Colocagdo Profissional (até 8 valores) I
Com experiéncia em Instituigdes de Salde 2 val
Com experiéncia em Servigos Hospitalares 8 val
IMoﬁvo pelo qual suspendeu a actividade :
IOUTRAS EXPERIENCIAS CONSIDERADAS RELEVANTES (até 20 valores)
|Base de Outras Experiéncias Consideradas Relevantes I 9 vall
A pontuagdo anterior acresce:
Curso de Formacéo Profissional para AO/ AAM 3 val
Outros cursos Profissionais na area da Saude ou 1 val
Emergénda
Curso valido de Suporte Basico de Vida 1 val
Dominio de lingua estrangeira 1 val
|Experiéﬂcia na utilizagdo de sistemas informaticos 1 val .
|Actividades extra-profissionais: voluntariado, pertencer a sl
rupos culturais, pratica de desporto, actividades
Experiéncia em copa, tozinha ou servigo de restauragdo 1 val
Experiéncia em drea de servigos ao domicilio el
{acompanhamento de idoses, etc.)
Louveres e Cartas de Recomendagio 1 val
APRESENTAGAO CURRICULAR (até 20 valores)
Drganizagdo: sequéncia de capitulos, inter-relagio Até 6 val
orgnica
Conteudo: coeréncia na descrigdo, rigor técnico, e 0
sistematizagdo da descrigdo ALEL0 el
Apresentagio grafica e redacgdo Até 4 val
4]
/5
TOTAL| 0,000
Observagdes/ Apreciagdo Geral:
AVAUACAO CURRICULAR (AC) 0,000
DATA:

ASSINATURA DO AVALIADOR:
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EBOLEA DE RESERYA DE RECRUT AMENTO DE ASSISTENTES OPERACIONAIS

‘¢ ENTREVISTA

DATA e HORA da ENTREVISTA:

Telem:

Data Mascimento:

P - CABACTERISTICAS PESSOAIS [are 20
MNome complets
Diata de Mazcimento
u] "2
MIF
Marada
CE - CAPACIDADE DE EXPRESSAO! COMUNICAGAOD [atf 20 valores)
Dizcurzo clare ¢ cocrente
Respostas claraz, directas, objectivas ¢ adequadas a "2
Utilizagie de terminclogia adequada ¢ Daminia da lingua portuguesa
DI - DISPORIBILIDADE PARA A INSTITUIGAD {atZ 20 valores)
Dizponibilidade imediata para trabalhar ne CHULN
Para Trabalho por Turnos
Para Turnoz Extras 0 ”
Para ez Hordrios dos Servigos! Unidades
Exclusividade
Para Mobilidade Interna
MP - MOTIYAGAO PROFISSIONAL (3t 20 valores)
Conhecimento das tarefas ¢ actividades (descrigio sumdria das mezmas]
Fespostas com coerdncia s questées Formuladas 1] 2
Expetativas quante a funeie
1]
10
TOTAL 0.000
ﬁ*ﬂLlﬁl}ﬁﬂ CURRICULAR [AC):| 0,000
AVALIACAD ENTREVISTA (ENT):| 0,000

Obstrracaes:

A¥ALIAGAO FINAL = (AC-ENT"3)4

ASEINATURA DO ENTREYISTADOR:
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